
 

 

 

 
Der Verein SELAM Hilfswerk in Äthiopien sucht infolge Pensionierung unseres Geschäftsführers 
 per 01. Juni 2026 oder nach Vereinbarung eine:n  

Geschäftsführer:in 60-80% 
 
für eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum.  
 

SELAM Hilfswerk in Äthiopien  
ist eine Organisation, welche christlichen Grundwerten folgt und die Würde des Menschen in den 
Mittelpunkt stellt. Wir betreiben in Äthiopien Kinderdörfer, Schulen und Berufsbildungszentren – und 
das seit 40 Jahren. Wir bieten jungen Menschen in Not eine liebevolle und professionelle Betreuung, 
eine solide Ausbildung und Unterstützung bei der Jobsuche. SELAM arbeitet mit internationalen 
Partnern und Firmen zusammen. Als ZEWO zertifizierte Non-Profit-Organisation legen wir Wert auf 
qualitativ hochwertige Arbeit und Transparenz. Weitere Infos zum Werk unter http://www.selam.ch 

Aufgaben 
Unser Hilfswerk hat in den letzten Jahren die Zusammenarbeit mit unseren Partnern in Äthiopien 
ausgebaut und professionalisiert. Nun stehen wir vor einem weiteren Entwicklungsschritt. Mit 
bestehenden und neuen Partnern wollen wir unsere bewährten Dienstleistungen noch mehr Kindern 
und Jugendlichen in Äthiopien zugänglich machen. Um die dafür benötigten Finanzen zu generieren 
wurde bereits in qualifiziertes Personal investiert. SELAM Schweiz kann auf eine sehr treue 
Spenderbasis zählen und ist finanziell solide aufgestellt. Dennoch erfordert die Umsetzung unserer 
Vision „Ein Leben in Würde für alle Kinder und Jugendlichen in Äthiopien“ zusätzliche Mittel. Auf 
diesem Hintergrund leiten sich folgende Aufgaben für die künftige Geschäftsführung ab:  
 
• Strategische und operative Planung in Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dem 

Mitarbeiterteam 
• Führung eines kleinen, sehr engagierten Teams  
• Spenden- und Finanzmanagement 
• Umsetzung der Strategie 2025-2035 
• Repräsentation der Organisation in der Öffentlichkeit (Vorträge) gegenüber Medien, Partnern und 

Spendern 

 
 

http://www.selam.ch/


 

 

 

 

Darauf kommt es uns an 
• Sie sind eine integre, motivierende und erfahrene Führungspersönlichkeit mit der Fähigkeit, 

analytisch und strategisch zu denken.  
• Sie zeichnen sich durch Weltoffenheit und Interesse an anderen Kulturen aus.  
• Sie sind gut vernetzt mit Kirchen, Werken, Stiftungen und der Wirtschaft.  
• Sie pflegen einen partizipativen, wertschätzenden Umgang mit Mitarbeitenden und Partnern. 

Sie verfügen über 
• Einen Bachelor oder Masterabschluss, eine Ausbildung im Management und allenfalls Fundraising, 

ein CAS in IZA (Nadel) ist von Vorteil.  
• Berufserfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit, identifizieren sich mit den SDG’s und sind 

mit Instrumenten wie PCM, Theory of Change, Most Significant Change und Logframe vertraut.  
• Führungserfahrung 
• Sehr gute Kenntnisse im Finanzmanagement/Buchhaltung von NGOs 
• Sehr gute Deutsch- und Englisch Kenntnisse. 
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten. 
• Sehr gute Anwenderkenntnisse der MS Office Programme, Kenntnisse in der Anwendung von KI. 
• Erfahrung in digitaler Transformation 

Wir bieten 
• Eine spannende und sinnstiftende Tätigkeit 
• Flexibles Arbeiten, meist im Home-Office auf der Basis von Jahressollstunden 
• Interessante Zusammenarbeit und Kontakte zu Menschen, die in andere Menschen investieren 

wollen 
• Besuche des Hilfswerks SELAM in Äthiopien 
• Branchenüblicher Lohn, Sozialleistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Arbeitsort: Vorwiegend Homeoffice / Team- und Vorstandstreffen in Winterthur 

 
Bei Fragen wenden Sie sich an den Geschäftsführer Peter Seeberger 076/ 584 30 58 / 
p.seeberger@selam.ch 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung in digitaler Form bis zum 15. Oktober, einzureichen an: 
p.seeberger@selam.ch 
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