
LEITUNG HUMAN RESOURCES

70 - 100 % Standort Muhen per sofort oder nach Vereinbarung

Pierre-Yves Geiser, Stv. Vorsitzender
der Geschäftsleitung, 062 737 55 91,
pierre-yves.geiser@wende.ch

Du möchtest mehr erfahren? Dann nimmt sich dein
potenzieller zukünftiger Vorgesetzter gerne Zeit für
dich und deine Fragen:

Freue dich auf
eine schrittweise, sorgfältige Einarbeitung
einen breiten Verantwortungsbereich mit viel
Entscheidungsspielraum und Gestaltungs-
möglichkeiten, um etwas zu bewegen
ein wertschätzendes, unterstützendes Team
Raum für stärkenorientierte und fachliche
Entwicklung, auch in der Führungsrolle
eine sinnstiftende Arbeit mit gesellschaftlicher
Wirkung seit über 30 Jahren
eine dynamische Non-Profit-Organisation mit
mehreren Standorten sowie Tochterunter-
nehmungen im Kanton Aargau 

Mehr Benefits findest du auf unserer Webseite!

ARBEITEN MIT SINN

Stiftung Wendepunkt | Personal | Schlüsselring 10 | 5037 Muhen | 062 737 55 80  | wende.ch/mitarbeiten

Mit dem Wendepunkt erleben Menschen einen Wendepunkt. 
230 Fachpersonen engagieren sich auf christlicher und sozialer Grundlage an insgesamt 1'000 Arbeits-, Ausbildungs-,
Wohn- und Tagesplätzen für die berufliche und soziale Integration von Menschen.

Bereit, dich in Menschen und ihre Wendepunkte zu
investieren? Wir freuen uns, dich kennenzulernen.
Sende deine Bewerbung an stellen@wende.ch
Übrigens, wir leben bei uns die Du-Kultur - auch im Bewer-
bungsprozess, schreib uns einfach mit Vornamen an.

In diesem vielseitigen Job
gestaltest du die Unternehmenskultur durch ein
strategisch zukunftsgerichtetes HR mit
verantwortest du sämtliche HR-Prozesse von der
Rekrutierung bis zum Case und Change Management 
führst du ein engagiertes HR-Team von drei Mitar-
beitenden und förderst eine bereichsübergreifende
Zusammenarbeit
stellst du eine dienstleistungsorientierte Personal-
administration sicher 
konzipierst und koordinierst du nachhaltige
Weiterbildungs- und Entwicklungsangebote
berätst und begleitest du Führungskräfte
bringst du HR-Themen auch in unseren
Tochterunternehmungen aktiv voran

Der Job passt zu dir, wenn du
über fundierte Führungs- und Berufserfahrung im
strategischen und operativen HR-Management
sowie eine HR-Weiterbildung verfügst (eidg.
Fachausweis, idealerweise Hochschulniveau) 
Freude und Kompetenzen in der Entwicklung von
Organisationen, Strukturen und Prozesse mitbringst
souverän in komplexen Personalsituationen agierst
dich im Arbeitsrecht sicher und fundiert bewegst
ein Flair für Zahlen hast und betriebswirtschaftliches
Denken mit HR-Know-how verbindest
Menschen gerne begleitest, motivierst, stärkst und
gemeinsam mit ihnen die Zukunft gestaltest
vernetzt, lösungs- und teamorientiert arbeitest
die Bibel als Lebensgrundlage und eine Beziehung zu
Jesus Christus hast
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