
 

 

 

 

Kunz AG Utzenstorf 

Oberdorfstrasse 5 

3427 Utzenstorf 

Projektleiter Verkauf mit Führungsaufgaben 100% 
 

Was macht die Kunz AG Utzenstorf: 
 

• Kleines Produktions- und Dienstleistungsunternehmen 

• Bietet Garagentore, Türen, Metallbau- und Schlosserarbeiten, Motorgeräte, Briefkästen und 
Schliessanlagen an 

• Dynamisches KMU, welches für die Weiterentwicklung des Betriebes SIE sucht! 

Das machen Sie gerne: 
 

• Aufgaben im Bereich Verkauf, Projektleitung und Arbeitsvorbereitung 

• Selbstständiges Umsetzen von spannenden Kundenprojekten in den Bereichen Tore und Türen  

• Privatkunden, Architekten und Geschäftspartner mit den angebotenen Produkten begeistern  

• Weiterentwicklung des Betriebs zusammen mit dem Geschäftsführer 

• Führungsverantwortung übernehmen 

• Nach Einarbeitung Kundenbesuche vor Ort mit Massaufnahme 

• Kunden vor Ort und in unserer Ausstellung beraten  

• Mitwirkung an Messen und Ausstellungen 

Sie bringen mit: 
 

• Abgeschlossene Grundausbildung  

• Geeignete und abgeschlossene Weiterbildungen im planerischen und betriebswirtschaftlichen Bereich 

• Solide Branchenkenntnisse  

• Führungserfahrung 

• Freude am Kundenkontakt  

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Teamfähigkeit, flexibel und belastbar 

• Erfahrung im Tor- und Türenbereich von Vorteil 

• Freundliche Umgangsformen und kundenorientierte Einstellung 

Das wird uns begeistern: 
 

• Ihre gewinnende Persönlichkeit, mit der Sie es schaffen die Kundschaft zu begeistern 

• Ihre hohe Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen  

• Wie Sie bei vielen Themen selbststartend sind 

• Ihre klare Kommunikation in Führungsaufgaben  

• Wie Sie Mitarbeiter/innen gemäss ihren Begabungen einsetzen  

• Wie Sie Herausforderungen als Chance sehen  

• Ihre Offenheit, Integrität und Ehrlichkeit sind für Sie eine Selbstverständlichkeit  

• Sie leben ihr Christsein auch im beruflichen Umfeld 

• Sie freuen sich auf die Aufgabe, die Kunz AG zu stärken und das Team optimal zu ergänzen 

Wir bieten: 
 

• Eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe mit viel Handlungsspielraum 

• Unterstützung und Förderung ihrer Fähigkeiten 

• Attraktive, marktübliche Anstellungsbedingungen  

• Eine inspirierende Umgebung 

• Eine Kultur des Miteinanders und der gegenseitigen Ermutigung  

• motiviertes Team 

• Gute Infrastruktur 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Melden Sie sich: 
 
Fühlen Sie sich von dieser abwechslungsreichen Stelle angesprochen?  

Wir freuen uns Sie kennenzulernen und über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen.  
Bitte kontaktieren Sie Thomas Heiniger per E-Mail an t.heiniger@kunz-utzenstorf.ch oder per Post. 

mailto:t.heiniger@kunz-utzenstorf.ch

