
 

     

 

 

Gestalten Sie Lebensqualität, Führung und Zukunft                                                                
in einem familiären Pflegeheim mit Entwicklungsspielraum. 

Im Pflegeheim Des Alpes, Merligen am Thunersee können Sie im Rahmen einer Nachfolgeregung die 
Gesamtleitung eines familiären Pflegeheims mit viel Gestaltungsspielraum, hoher Verantwortung und direktem 
Einfluss auf die Zukunft des Hauses übernehmen. Wir suchen eine führungsstarke Persönlichkeit, die Pflege, 
Wirtschaftlichkeit, Qualität und Menschlichkeit überzeugend verbindet. Der Eintritt ist auf 1. Januar 2027 oder 
nach Vereinbarung vorgesehen und der Beschäftigungsgrad liegt idealerweise bei 60-80%. 
 

Betriebs-/Heimleitung Pflegeheim (w/m) 
 

IHRE AUFGABEN 

• Gesamtverantwortung für die operative Führung des Pflegeheims 
• Führung, Förderung und Entwicklung der Bereichsleitungen und Mitarbeitenden 
• Organisation des täglichen Betriebs und der administrativen Abläufe sowie wirtschaftliche Steuerung 

und Verantwortung im Rahmen der Budgetkompetenzen 
• Ansprechperson für Bewohnende, Angehörige, Behörden und Partner 
• Mitwirkung an strategischen Weiterentwicklungen und Veränderungsprozessen sowie Vertretung 

des Hauses nach innen und aussen. 
 

IHR PROFIL 

• Sie verfügen über mehrjährige Führungserfahrung in einer sozialen oder sozialmedizinischen 
Institution, idealerweise in der Langzeitpflege. Sie bringen ein sicheres Verständnis für 
betriebswirtschaftliche Abläufe, Personalführung, Qualität und organisatorische Themen mit 

• Sie haben eine Ausbildung im Gesundheits-, Sozial- oder betriebswirtschaftlichen Bereich und 
eine Weiterbildung in Führung / Management, z. B. Institutionsleitung oder vergleichbares 
abgeschlossen 

• Sie verfügen über gute Kenntnisse der gesetzlichen und regulatorischen 
Rahmenbedingungen sowie gute Anwenderkenntnisse in IT-Systemen 

• Sie zeichnet zudem Führungs- sowie Kommunikationsstärke und eine gewisse Konfliktfähigkeit aus 
• Sie identifizieren sich mit der christlich geprägten und werteorientierten 

Unternehmenskultur des Pflegheim. Dabei handeln Sie integer, verantwortungsvoll und verlässlich. 
 
 

DAS ERWARTET SIE                    

• Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit viel Gestaltungsspielraum in einem familiären 
Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen 

• Eine Position mit Nähe zu Bewohnerinnen, Bewohnern und Mitarbeitenden in einem 
werteorientierten sowie sinnstiftenden Kontext 

• Die Möglichkeit, die strategische und operative Entwicklung des Pflegheims aktiv mitzugestalten 
• Gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten und ein engagiertes Umfeld. 

 



 

INTERESSIERT? 
 
Gesucht wird eine Führungspersönlichkeit, die diese Werte teilt und den Betrieb mit Herz, Verstand 
und Verantwortung prägt. 
 
Wenn Sie sich dadurch angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf Sie 
kennenzulernen. 
 
Bewerben Sie sich jetzt und klicken Sie den Bewerber-Button.  
 

  

 

KONTAKT 

Für einen Austausch steht Ihnen unser Rekrutierungspartner gerne 
zur Verfügung:  
 

 

 
 
 

JETZT BEWERBEN 

Oliver Panier 

Senior Managing Partner  

031 343 17 43  

purpose@people-investor.ch 

https://k42459.coveto.de/public/bewerbung/?standort=1&id=711&i18nLocale=de_DE

