wendepunkt

Mit dem Wendepunkt erleben Menschen einen Wendepunkt. Fiir diese Vision setzt sich die Stiftung
Wendepunkt mit Hauptsitz in Muhen und mehreren Standorten sowie Tochterunternehmungen im Kanton
Aargau seit 1993 ein. Die insgesamt 900 Arbeits-, Abklarungs-, Ausbildungs-, Wohn- und Tagesplatze
werden von 200 Fachpersonen auf christlicher und sozialer Grundlage gefihrt, mit dem Ziel, Menschen in
ihrer beruflichen und sozialen Integration zu unterstttzen.

Am Hauptsitz in Muhen suchen wir eine erfahrene und dynamische Personlichkeit als

Leitung Human Resources (70-100%)
Sinnstiftende Fuhrungsaufgabe | Menschen zum Bluhen bringen

Was Sie mitbringen

o Fundierte Berufserfahrung strategischen und operativen Human Resources Management sowie eine
entsprechende Weiterbildung (mindestens auf dem Niveau eines eidgendssischen Fachausweises,
idealerweise auf Hochschulniveau)

o Nachgewiesene Kompetenzen in Personalfihrung, Organisationsentwicklung und strategischer HR-
Arbeit

e Erfahrung im Umgang mit komplexen Personalsituationen (Case Management, Change-Prozesse, ar-
beitsrechtliche Themen)

o Starke Kommunikationsfahigkeit, Beratungskompetenz und ein natirliches Gespur flir Menschen

e Freude an vernetztem Arbeiten, Zusammenarbeit im Team und am Weiterentwickeln von Strukturen
und Prozessen

e Die Bibel als Lebensgrundlage und eine persoénliche Beziehung zu Jesus Christus

Was Sie bewegen

o Mitgestaltung der Unternehmenskultur und Weiterentwicklung der HR-Strategie

o Gesamtverantwortung fir sdmtliche Personalprozesse (ca. 200 Mitarbeitende) — von der Rekrutierung
Uber die Personalentwicklung bis zum Case Management

e Flhrung eines engagierten HR-Teams (3 Mitarbeitende) sowie enge Zusammenarbeit mit den Berei-
chen e-Payroll und Klientenadministration

o Sicherstellen einer wirkungsvollen Personal- und Klientenadministration

e Konzeption, Koordination und Umsetzung von Weiterbildungs- und Entwicklungsmassnahmen

e Beratung, Begleitung und Coaching der Linienverantwortlichen in samtlichen personalbezogenen The-
men

o Aktive Mitgestaltung und Begleitung von HR-Themen in unseren Tochterunternehmen

Was Sie erwartet

Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum mit entsprechenden Kompetenzen
Vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem dynamischen Umfeld
Mitarbeit in einer innovativen und professionellen Non-Profit-Organisation

Hohe Sinnhaftigkeit in der taglichen, gesellschaftsrelevanten Arbeit

Maoglichkeit zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Eine wertschatzende, inspirierende und wirkungsorientierte Unternehmenskultur

Weitere Informationen zur Unternehmung finden Sie unter www.wende.ch/mitarbeiten. Fragen zur Stelle
beantwortet gerne Pierre-Yves Geiser, Leitung Zentrale Dienste: 062 737 55 91.

Inspiriert, mit uns die Zukunft zu gestalten und in Menschen und deren Wendepunkte zu investieren?
Senden Sie lhre Unterlagen per E-Mail an stellen@wende.ch. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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